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يّ  اعاة أحكام النظام واللائحة ت تخاب أعضــــاء مجلس ن اللائحة  مع م اءات اللاومة لســــير ا الأســــاســــية الإج
اءات الترشا اع ،الإدارة؛ بما يشمل إج و الأصوات ،والاقت اعاة الأحكام الآتية: ،وف  وإعلال النتيجة، مع م

وط للترشــا  .1 نطبق عليه الشــ وجه مجلس الإدارة الدعوة إلى جميع أعضــاء الجمعية العمومية ممن 
ومًا على الأقل.القائم ارة الجديد قبل نهاية مدة مجلس الإدارة لعضوية مجلس الإد  بمائة وثمانين 

ومًا من نهاية مدة مجلس الإدارة .2  القائم. يقفل باب الترشا قبل تسعين 
ــحين إلى ال .3 ــماء المرشـ قة المعتمدة  وفق  أو  ،وفق النموذم المعد  ركزمرفع مجلس الإدارة أسـ الط

 وذلك خلال أسبوع من قفل باب الترشا.من المركز لهذا الغرض 
تخابات بالتنســيق مع مجلس الإدارة .4 عرض قائمة أســماء المرشــحين الواردة    القائم  يجب على لجنة الا

وني، و بخمسـة   القائم  مجلس الإدارة  دورة قبل نهاية مدةذلك  من المركز في مقر الجمعية وموقعها الإلكت
ومًا على الأقل.  عشر 

ــحين،  .5 ــاء مجلس الإدارة الجـديـد بـاجتمـاعهـا العـادي من قـائمـة المرشــ نتخـب الجمعيـة العموميـة أعضــ
ن   ويد المركز بأســماء الأعضــاء الذ تُخِبواوعلى مجلس الإدارة الجديد ت ْ ومًا على الأقل   اُ خلال خمســة عشــر 

تخاب. خ الا  من تا
تخـاب مجلس   .6 ل ا تهـاء دورة مجلس الإدارة قبـ د ا ه  عنـ ة دورتـ إل مجلس الإدارة المنتهيـ د، فـ ديـ إدارة جـ

تخاب مجلس إدارة جديد  .يستمر في ممارسة مهامه لحين ا
يل التطوع، ويجوو  .7 ثناءً من ذلك  يكول عمل أعضـــاء مجلس الإدارة في الجمعية على ســـ صـــرف   اســـ

 يصدرها المركز.وفق القواعد التي  من أموال الجمعية، مكافأة مقطوعة لأعضاء مجلس الإدارة
 

ون: السابعةالمادة   والعش
 .يجوو الترشا لعضوية مجلس إدارة الجمعية لأكثر من دورتين على التوالي بعد موافقة الجمعية العمومية

 
ون:المادة ا  لثامنة والعش

ــبـب خلال   ار مســ تخـابـات بق تيجـة الا اعـاة أحكـام النظـام، يجوو للمركز إلغـاء  خ إبلاغ  ومـاً من  ثلاثين مع م تـا
تخابات، ويتم عقد الجمعية العمومية وإعادة  المركز د   الا ومًا ولا ت وذلك خلال مدة لا تقل عن خمسـة عشـر 

ار الإلغاء. خ استلام ق ومًا من تا  عن ثلاثين 
 

ون:المادة   التاسعة والعش
ــات كـل منهمـا، على أل يتم   ــاصــ ــيـة كيفيـة اختيـار رئيس مجلس الإدارة ونـائبـه، واختصــ ــاســ تحـدد اللائحـة الأســ

ينهما في أول اجتماع للمجلس.  تع
 

 ثلاثون: المادة ال 
اعى   ــنة، وي ة منتظمة لا يقل عددها عن أربعة اجتماعات في السـ يعقد مجلس إدارة الجمعية اجتماعات دو

ناسب ال ين كل اجتماع وآخر، على أل يتم عقد اجتماع كل ثلاثة أشهر على الأقل. مدةفي عقدها   الزمنية 
 

 :الثلاثون الحادية والمادة 
 :اختصاصات مجلس الإدارة ومنها الآتيتحدد اللائحة الأساسية 

 .اعتماد السياسات العامة لتحقيق أهداف الجمعية ونجاحها .1
يجيـة والخطـة التنفيـذيـة وغيرهـا من خط  العمـل  .2 ا ــت اعتمـاد خط  عمـل الجمعيـة ومنهـا الخطـة الاســ

نفيذها، واعتمادها من الجمعية العمومية  .الرئيسة، ومتابعة 
 .الهياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعيةاعتماد  .3
ة للتحقق من فاعليتها .4 اجعة دو اء م اف عليها وإج  .اعتماد أنظمة وضواب  للرقابة الداخلية والإش
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